
File No.:111-A-33/16/DPC/OT-CSR/2024/Admin-II               Date: - 22-12-2025

कार्यालय आदेश संख्या  - 276     वर्ष   2025,   प्रशासन   शाखा  - 2  
दिल्ली-राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र के  लिए आयोजित विभागीय पदोन्नति समिति दिनांक 

04-12-2025  की अनुशंसा पर,  क्षेत्रीय निदेशक,  दिल्ली ने निम्नलिखित  OT Assistant 
और CSR Assistant कर्मचारियों को उनके  आदेशित तैनाती स्थान पर CSR Technician 
के  पद व वेतन लेवल- 4 (ग्रेड वेतन रुपये  2400/-)  के  न्यूनतम वेतन  25500/-  पर 
नियमित पदोन्नति के  लिए अनुमोदन प्रदान किया हैः-

S. 
No.

Name of the 
official

(Sh/Smt/Km
.)

Emp. 
ID

Design
ation

Cat. 
/Selecte

d 
Against 

Cat.

Present Place of 
Posting

Ordered place of 
posting after 
Promotion

1
Ashok 
Kumar

106086
OT 

Asstt.
UR/UR

ESIC MC & 
Hospital Noida

ESICH Okhla

2
Mahesh 
Kumar

136714
OT 

Asstt.
OBC/UR ESICH Gurugram ESICH Manesar

3
Mohan 
Mahto

149286
OT 

Asstt.
OBC/UR ESICH Okhla 

ESIC MC & Hospital 
Faridabad

4
Deepak 
Kumar

138883
OT 

Asstt.
UR/UR ESICH Rohini 

ESIC MC & Hospital 
Basaidarapur

5
Ishwar 
Chand

109855
CSR 
Asstt.

UR/UR
ESIC MC & 
Hospital 
Basaidarapur 

ESIC MC & Hospital 
Basaidarapur

6 Sita Devi 122334
OT 

Asstt.
UR/UR ESICH Okhla ESICH Okhla

7 Arun Kumar 106242
CSR 
Asstt.

UR/UR ESICH Rohini ESICH Rohini

8
Manmohan 
Ramesh 
Bahadur

108758
CSR 
Asstt.

UR/UR ESICH Jhilmil ESICH Sahibabad

9
Rishi Kumar 
Sharma

106241
CSR 
Asstt.

UR/UR ESICH Jhilmil 
ESIC MC & Hospital 
Basaidarapur

10
Ashok 
Kumar

106248
OT 

Asstt.
UR/UR ESICH Rohini ESICH Gurugram

11
Arvind 
Kumar

106247
OT 

Asstt.
UR/UR

ESIC MC & 
Hospital Faridabad

ESIC MC & Hospital 
Faridabad

12 Gyan 106078 OT UR/UR ESICH Rohini ESIC MC & Hospital 
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Prakash Asstt. Noida

13
Subhash 
Chander 
Purohit

109679
OT 

Asstt.
UR/UR

ESIC MC & 
Hospital 
Basaidarapur 

ESIC MC & Hospital 
Faridabad

14
Parkash 
Chandra

106194
CSR 
Asstt.

UR/UR ESICH Rohini ESICH Jhilmil

15 Ram Niwas 109857
CSR 
Asstt.

UR/UR ESICH Okhla 
ESIC MC & Hospital 
Basaidarapur

16
Satbir Singh 
Sharma

109682
CSR 
Asstt.

UR/UR ESICH Gurugram 
ESIC MC & Hospital 
Faridabad

17 Rajbir 109856
CSR 
Asstt.

UR/UR
ESIC MC & 
Hospital 
Basaidarapur 

ESIC MC & Hospital 
Basaidarapur

18
Suresh 
Kumar

108743
CSR 
Asstt.

UR/UR ESICH Rohini 
ESIC MC & Hospital 
Noida

19 Mukesh 125385
CSR 
Asstt.

SC/SC
ESIC MC & 
Hospital Faridabad

ESIC MC & Hospital 
Faridabad

20
Prabhat 
Kumar

175099
OT 

Asstt.
SC/SC

ESIC MC & 
Hospital Noida

ESIC MC & Hospital 
Faridabad

21 Karan 106190
OT 

Asstt.
SC/SC ESICH Rohini ESICH Sahibabad

22
Rajender 
Singh

106067
OT 

Asstt.
SC/SC

ESIC MC & 
Hospital 
Basaidarapur 

ESIC MC & Hospital 
Basaidarapur

23 Ajit Kumar 109671
CSR 
Asstt.

UR/UR
ESIC MC & 
Hospital Noida

ESIC MC & Hospital 
Faridabad

उपरोक्त OT Assistant और CSR Assistant कर्मचारियों की CSR Technician 
के  पद पर नियमित पदोन्नति उनके  द्वारा पदोन्नत पद पर कार्यग्रहण करने की तारीख से 
प्रभावी होगी। उपरोक्त कर्मचारी नियमित पदोन्नति के  लिए अपनी स्वीकृ ति या अस्वीकृ ति 
तुरंत प्रस्तुत करेंगें। कर्मचारी द्वारा नियमित पदोन्नति अस्वीकार किए जाने की स्थिति में, 
पदोन्नति से इंकार करने की तिथि से एक वर्ष की अवधि या अगली रिक्ति उत्पन्न होने तक 
(जो भी बाद में हो) उस कर्मचारी की पदोन्नति पर विचार नहीं किया जाएगा।

CSR Technician पद पर नियमित पदोन्नति होने पर उनका वेतन कें द्रीय सिविल 
सेवा संशोधित वेतन नियमावली 2016 के  अनुसार CSR Technician पद के  वेतन मान 
5200-20200/- व ग्रेड वेतन रुपये 2400/- के  अनुरूप संशोधित वेतन मैट्रिक्स लेवल 4 में 
अंकित न्यूनतम रूपये  25500/-  में अथवा एम.ए.सी.पी.  के  अंतर्गत उन्हें  दिए गए पूर्व 
संशोधित वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन के  अनुरूप संशोधित वेतन मैट्रिक्स लेवल में  (जो भी 
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अधिक हो) नियमो के  अंतर्गत जहां आवशयक हो, वहां वेतन निर्धारण के  पश्चात विनियमित 
किया जाएगा। कर्मचारी, नियम-13, कें द्रीय सिविल सेवा संशोधित वेतन नियमावली 2016 के  
अंतर्गत वेतन निर्धारण नियम एफ.  आर. 22(1) (ए) (i)  के  तहत आदेश जारी होने की 
तिथि से एक माह के  अंदर वेतन निर्धारण का विकल्प चुन सकते हैं।

तथापि, यदि कोई कर्मचारी ए.सी.पी./एम.ए.सी.पी. योजना के  अंतर्गत वित्तीय उन्नयन 
के  रूप मे उपर्युक्त ग्रेड वेतन सहित वेतन बैंड अथवा उच्चतर वेतन के  अनुरूप संशोधित वेतन 
मैट्रिक्स लेवल में वेतन प्राप्त कर रहे हो, तो वे उसी संशोधित वेतन मैट्रिक्स लेवल में रहेंगे 
तथा उनके  मामले में पदोन्नत पद पर किसी वेतन निर्धारण की आवश्यकता नही होगी।

उपर्युक्त कर्मचारियों की पदोन्नति नियमित आधार पर की गई है तथा वे समय-समय 
पर संशोधित कर्मचारी राज्य बीमा निगम  (कर्मचारी एवं  सेवा शर्ते)  विनियम, 2023  में 
निर्धारित कर्मचारियों के  समान वर्ग पर लागू निबंधन एवं सेवा शर्तों के  अधीन रहेंगे । 

अनुपालन रिपोर्ट सक्षम प्राधिकारी के  अवलोकनार्थ इस कार्यालय को यथाशीघ्र प्रेषित 
करे।

पुनीत कु मार गोविंद

उप. निदेशक (प्रशासन-2)

प्रतिलिपिः-

1. संबधित कर्मचारी को उनके  वर्तमान नियंत्रक अधिकारी के  माध्यम से ।
2. निजी सचिव/प्रधान निजी सचिव,  क्षेत्रिय निदेशक,  क.रा.बी.  नि.  क्षेत्रिय कार्यालय 

दिल्ली। 
3. संबधित  कर्मचारी  की  वैयक्तिक  फाईल  क.रा.बी.नि.  अस्पताल  झिलमिल,  नोएडा, 

ओखला, साहिबाबाद, रोहिणी, मानेसर और गुरुग्राम नई दिल्ली/ हरियाणा / U.P.
4. संबधित कर्मचारी की वैयक्तिक फाईल क.रा.बी.  नि.  मेडिकल कॉलेज और अस्पताल 

फ़रीदाबाद, बसईदारापुर और नोएडा, नई दिल्ली/ हरियाणा / U.P.
5. चिकित्सा अधीक्षक,  क.रा.बी.नि.  अस्पताल झिलमिल,  नोएडा,  ओखला,  साहिबाबाद, 

रोहिणी, मानेसर और गुरुग्राम नई दिल्ली/ हरियाणा / U.P.
6. डीन,  क.रा.बी.  नि.  मेडिकल कॉलेज  और अस्पताल फ़रीदाबाद,  बसईदारापुर  और 

नोएडा, नई दिल्ली/ हरियाणा / U.P.
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7. निजी सचिव/प्रधान निजी सचिव, निदेशक (चिकित्सा) दिल्ली। 
8. डी.पी.सी. शाखा 2/ सर्तकता शाखा 2. क्षे.का. दिल्ली।
9. स्था०  2  (चि.)  गृह  निर्माण  अग्रिम/क.रा.बी.  निगम  (चि.)  प्रशिक्षण  / 

जी.एस.एल.आई./ वेतन निर्धारण।
10.ओ.एस.डी., आई.टी. सेल/ आईसीटी दिल्ली, कार्यालय की बेवसाईट पर दर्ज करने हेतु 

अनुरोध सहित।
11. अतिरिक्त प्रतियों सहित गार्ड फाईल।
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